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HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC HÀNG NĂM
I. Nội dung đánh giá:
- Đối với viên chức không quản lý:

1. Việc đánh giá viên chức được xem xét theo các nội dung sau:

a. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết;
b. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

c. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và thực hiện quy tắc ứng xử;

d. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức. 

- Đối với viên chức quản lý:
2. Ngoài các nội dung trên, viên chức quản lý còn phải đánh giá thêm các nội dung sau:
đ. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
e.  Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý.
II. Thời điểm đánh giá:
- Hàng năm;
- Khi kết thúc thời gian tập sự;

- Trước khi ký tiếp hợp đồng làm việc;

- Thay đổi vị trí việc làm;

- Xét khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng.
III. Phân loại đánh giá:
1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;
2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

3. Hoàn thành nhiệm vụ;

4. Không hoàn thành nhiệm vụ.

IV. Trình tự thủ tục đánh giá viên chức hàng năm:
1. Đối với viên chức quản lý: (Ban Gíam hiệu; Trưởng-phó Phòng, Khoa, Ban).
a) Viên chức tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao và tự nhận xét ưu, nhược điểm trong công tác;

b) Tập thể nơi viên chức quản lý làm việc tổ chức họp và đóng góp ý kiến. Ý kiến góp ý được lập thành biên bản và thông qua tại cuộc họp;

c) Người có thẩm quyền bổ nhiệm chịu trách nhiệm đánh giá, quyết định xếp loại và thông báo đến viên chức quản lý sau khi tham khảo biên bản góp ý của tập thể nơi viên chức quản lý làm việc.

2. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý:

a) Viên chức tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao;

b) Tập thể đơn vị sử dụng viên chức tổ chức họp và đóng góp ý kiến. Ý kiến góp ý được lập thành biên bản và thông qua tại cuộc họp;

c) Người được giao thẩm quyền đánh giá viên chức nhận xét về kết quả tự đánh giá của viên chức, đánh giá những ưu, nhược điểm của viên chức trong công tác và quyết định phân loại viên chức.

3. Việc thông báo kết quả đánh giá, phân loại viên chức thực hiện theo quy định tại Điều 44 Luật viên chức.

V. Mẫu đánh giá viên chức (có mẫu đính kèm).





  Vĩnh Long, ngày     tháng     năm 2012           
